
 چکیده

 یسازیصوصخ ندیاست که در فرا ییتضاد در منافع، اهداف، و ساختار ها ییپژوهش، شناسا نیهدف از ا

 تیریدمبنگاه تحت  یوربهره شیدولت، افزا یتیریکاهش بار مد یسازیهستند. هدف از خصوص لیدخ

ل از حاص وهولت از وجد ییزادرآمد تیبهبود آن و در نها یحفظ سطح اشتغال و حت ،یبخش خصوص

اشد، باشته وجود د ییاهداف تضاد ها نیاز ا یبعض نیکه ممکن است ب میدهیاست. ما نشان م یواگذار

 نیچند. همباش دیجد تیریتوسط مد روین لیتعد ،یبهره ور شیافزا یبه عنوان مثال ممکن است لازمه

به  یاگذاروقت در اصلاح ساختار و از آن که متوجه د شیدارد؛ ب یاز خصوص ساز یدولت اهداف متضاد

 گر،ید ییاست. از سو یباشد، متمرکز بر درآمد حاصل از واگذار یتخصص تیاهل طیواجد شرا انیمشتر

 و یشغل هگایاج رایمقاومت خواهند کرد، ز یدر برابر واگذار زین یساز یمشمول خصوص یبنگاه ها رانیمد

زارت و یمجموعه رینهاد ز کی یازسیمان خصوصساز ن،ی. همچندیخود را در خطر خواهند د ندهیآ

ت تا اس ریاست و ناگز یسازیاهداف خصوص شبردیدر جهت پ یاقتصاد است و فاقد قدرت و استقلال کاف

ظارت بر ن یالازم بر یو چابک یفاقد استقلال کاف زین یدر جهت منافع دولت حرکت کند. دستگاه نظارت

 یو جنبه داز  موضوع نیبه مقوله نظارت دارد. ا یالانفع یکردیور گرید یاست و از سو یواگذار ندیفرا

مختلف  بعادپژوهش به ا نیاست که در ا یسازمان قابل بررس یشرکت یتضاد منافع و اشکالات در راهبر

 .شودیآن پرداخته م

 

سازمان  ،یبخش خصوص ،یواگذار ،یریپذسکیر زش،یانگ ت،یعامل یتئورکلمات کلیدی: 

 یشرکت یهبررا ،یسازیخصوص




